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Neues Karriereportal des Sparkassenverbands Baden-
Wiirttemberg geht online

Im ,,Haus der Méglichkeiten“ gibt es Gestaltungsspielraum auf
sicherem Fundament

Neue Zielgruppenansprache, durchgdngige Funktionalitdten und eine klare inhaltliche Aus-
sage — damit startet heute das neue Karriereportal des Sparkassenverbands Baden-Wiirttem-
berg (SVBW). Der Wirtschaftsfachverband, der die Interessen der Sparkassen-Finanzgruppe Ba-
den-Wiirttemberg vertritt, positioniert sich neu, um die besten Talente zu gewinnen. Mit einer
modernen Ansprache und einer optimierten Customer Journey riickt der SVBW attraktive Karri-
eremoglichkeiten noch starker in den Fokus — sowohlim Verband selbst als auch in den Vor-
standen der Sparkassen im Land. Das Karriereportal folgt der neuen Arbeitgebermarke des
Sparkassenverbands und prdsentiert sich als ,,Haus der Méglichkeiten® — ein Arbeitsumfeld,
das Innovationsgeist mit Stabilitat vereint und engagierten Fach- und Fiihrungskraften vielfal-
tige Entwicklungsperspektiven auf einem soliden Fundament bietet.

»Flrunsist es jetzt der optimale Zeitpunkt, mit einem technisch und optisch neuen Karriere-
portal an den Start zu gehen. Denn wir wollen gut sichtbar als attraktiver Arbeitgeber im Zent-
rum von Stuttgart wahrgenommen werden®, sagte André Kremser, Abteilungsdirektor Perso-
nal, Organisation und Finanzen beim Sparkassenverband Baden-Wirttemberg. ,,Mit dem neuen
Portal verkiirzt sich der Weg vom Eingang der Bewerbung bis zur Entscheidung deutlich. Wir
kdnnen schneller verbindliche Aussagen machen. Damit sind wir bestens auf den demografi-
schen Wandel aufgestellt”, so der Personalchef des SVBW.

Die neue Arbeitgeberkampagne nimmt den SVBW mit seinen unterschiedlichen Ressorts ganz-
heitlich in den Blick. Sie zeigt auf, wie vielfdltig die Tatigkeiten dort sind. ,Das Bild vom Haus
der Méglichkeiten bildet eine Klammer um alle Aktivitaten des Verbands und zeigt gleichzeitig,
wie es sich anfiihlt, hier zu arbeiten. Es gibt viel Gestaltungsspielraum auf einem sicheren Fun-
dament®, so Michaela Roth, Leiterin Kommunikation und Pressesprecherin des SVBW. , Toll ist,
dass so viele Kolleginnen und Kollegen mit groRer Begeisterung als Testimonial mitgewirkt ha-
ben. Ihnen ein grol3es Dankeschén!“

Zum Sparkassenverband Baden-Wiirttemberg gehort die Sparkassenakademie mit 77 Mitarbei-
tenden. Sie ist ein innovatives Kompetenzzentrum mit fiinf Konferenz- und Tagungsraumen
sowie 21 Seminarrdumen und 148 Wohnstudios. Hier finden Fachtagungen, Foren und Stu-
dienlehrgdnge statt, die sich an die rund 45.000 Mitarbeitenden der baden-wiirttembergischen
Sparkassen und ihrer Verbundunternehmen richten. Ebenso gehort die Priifungsstelle mit 121
Mitarbeitenden im Innen- und AuBendienst zum SVBW, die - dem Innenministerium unterstellt
- die aufsichtsrechtlich vorgeschriebenen Priifungen bei den 50 Sparkassen vornehmen. Im
Ressort Markt, Betrieb und Banksteuerung werden von 82 Personen Produkt-, Vertriebs- und
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Beratungskonzepte entwickelt und weitergetragen, auch von einer eigenen Sparkassen-Bera-
tungsgesellschaft. Im Grundsatzressort mit 83 Kolleginnen und Kollegen liegt ein Schwerpunkt
auf der Gremienarbeit. Hier werden unter anderem die Beteiligungen der baden-wiirttembergi-
schen Sparkassen betreut, ebenso das Sicherungssystem.

Der Sparkassenverband Baden-Wiirttemberg beschiftigt 363 Mitarbeitende und hat seinen
Sitz am Hauptbahnhof in Stuttgart. Neben dem Karriereportal unter www.sv-bw.de/karriere hat
der Verband auch ein Senioren-Expertenportal (www.s-sep.de) fiir Sparkassen und ihre Ruhe-
standler aufgebaut.

Uber den Sparkassenverband Baden-Wiirttemberg:

Der Sparkassenverband Baden-Wiirttemberg (SVBW) férdert das 6ffentliche Sparkassenwesen
und die Zusammenarbeit innerhalb der Sparkassen-Finanzgruppe. Er stéirkt die Position der 50
baden-wiirttembergischen Mitgliedssparkassen als Dienstleister fiir ihre Kunden und verbessert
gemeinsam mit den Sparkassen das Service- und Produktangebot. Der SVBW unterstiitzt die
Sparkassen bei der Ausrichtung auf verdnderte Rahmenbedingungen und ermdglicht den ge-
meinschaftlichen 6ffentlichen Auftritt mit den Verbundunternehmen.
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